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“El mejor empleador es el que invierte en prevencion y el mejor trabajador es el que |
- siempre se cuida en su labor”.

Con esta premisa se resume la intencion del Ministerio del Trabajo al divulgar los derechos y deberes que
kenen lanto smpleadores comao Irabajadores en el Sistema General de Riesgos Laboraies. En la medida an
gue se cumplan, se podedn mejorar sus proplias condiciones de irabajo, salud v prodictividad de las
empresas. Hay que fener en cuenta gue la promecion del auloculdado es una gstrategia necesara para la
busqueda del biemestar integral en |2 vida colidigna y para legrar €l dasarrollo humarg, Ley 100 de 1993
establecio el Sisterma General de Riesgos Profesionales gue desae entonces ha tendo actualizaciones. la
ultima, enla Ley 1562 del 11 de |ullc de 2012, que modifics el Sistema. hacia los Riesgos Lahorates,
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éQue son los Riesgos Laborales?

Son los accldertes v enfermedades gue puedan acurrr £on ocasion o como consecuencia del trabao que
aesarrollan las personas

iQue es el Sistema General de Riesgos Laborales [SGRL)?

Es el conjunte de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, prategery
aténder a los trabaladores de los efectos de las enfermedades v los accidentes que puedan ocurmnir con
ncason o como consecuentia del traga)o.

{Que campo de aplicacidn tigne este Sistema?
la Ley 100 de 1993, se aplica 2 todas las empresas publicas y privadas en el terntario nacional, & los
trabalagores degendientes e independionios, en togos sus ordenes

iQue responsabilidades tienen los empleadares?
Son los responsabies directgs del control de rigsgo derivado del trabajo y de la salud de sus trabajadores,
por loianio deben proporcionar y mantaner |35 mejorés condiciones de trabajo y prevenir los rigigos
|sborates. Para ello; deberdn cumplir con las siguientes obligaciones:
- Afiliar a sus trabajadores al SGRL y pagar cumplidamente |as cotizaciones
- Realizar ¢l pago total de la totizacdn de los trebajpdores a su servicio y trasladar el monto de las
cotizaciones o & Administradord de Riesgos Laborales [ARL) correspondiente, dentra de los plazos
establecidoy
- Baborar ¢omplementar el Sistema de Geston en Seguridad vy Salud en el Trabajo en las empresas. Esto
supnne 'a definicion de recurses humanes; teonicos y financieros gue garanticen |z mejerg continua de la
seguridaa ylasaud en el trabao

Implementar un sistema de gestion de (a seguridad y salud'en el trabajo entre gtras mas,

MNeotificar @ la- ABL correinondiante los accidentes de trabajo 'y las enformedades laborales v a ' la Entidad
Promotara de Salud, en forma simultanea, dentro de los cos diss habiles sigulentes de ocurride el accidente
o diggnaiticada lo enfermedad.

ilas ARL estan obligadas a aceptar a todos los afiliados que lo soliciten?
5i. Las ARL no podran rechazar a 185 empresas il a sus trabajadores

¢Cudles san los deberes de |os trabajadores?
- Procurar & cudado integral de sy salug

Surmirvstear informacion clara, veraz y completa sobre su estadode salug

Colaograr y veiar por el cumplmiento de las obligaciones contraidas en 1a legislacion vigente en seguridad
¥ saluc enol trabajo
~Cumiplir fas normas, seplamentose [Astrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en ¢ Trabajo
e la emoresa

- Particioar en |la provancion ge Riesgos Laborales a traves de los Comités Paritanos de Seguridad v Salud en
el traba o o Viglas de seguridad y salud en el trabajo

EN ENTREGA # 3 5E ENCUENTRAN ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE,
ELABORO - MONICA /INSTRUCTORA/ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAD
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ENTREGA #.3
SESION JUNIO 08, Continuamos con normatividad,
NORMATIVIDAD SISTEM A GENERAL RIESGOS LABORALES

¢Qué es una enfermedad labaral?

La Ley 1562 de 2012, a define como |a enfermedad contraida como resultado de |a exposicion o factores de
riesga inherentes a fa actividad laboral o del medio en el cuai se ha visto obligado 2 trabajar. £l Decreto 2566
de 2009 establece |3 Tabla Enfermedades Laborales, vigente en nuestro pais.

tQué es un accidente de trabajo?

La Ley 1562 de 2012, |o define como todo suceso repentino gue sobrevenga por causa o con ocasisn del
trabajo, y que produzca en el trabajadar una lesidn organica, una perturbacion funcional o psiguiatrica, una
Invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo, aguel que se groduce durante |a ejecucion de
ordenes del empleador o contratante durante |a ejecucion de una labor baic su autoridad, aun fuera del
lugar ¥ horario de trabajo. lguaimente, se considera accidente de trabajo aguel que se produzca durante gl
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
iransporte lo suministre el empleador. También se considera, el que ocurre durante el siercicio de fa funclan
sindical aungue el trabajador se encuentre en oermiso sindical, s-emore gque e acodente o arodusca en
cumplimeents ae dicha funcign,

De |gual forma, se considera, aguel gue se produzca por fa ejecucion de actividades racreativas, Seportivas o
culwwrales, cuando se actue por tuenta o representacitn del empleador o de la empresa usuaria cuando
sean trabajadores de [as empresas temporales que se encuentren en misidn

tCudles son las prestaciones econdmicas?

Incapacidad temporal de arigen laboral
Cuando el trabajador se encuentra impasibilitade temporalmente para trahajar tiene deracho a subsidio
equivalente al 100% del salario base de cotizacidn por cada dia que ha sido (ncapacitads

Incapacidad permanente parcial. £s |a pérdida de capacidad aboral permanente oor dano parcial, en 2
salut del trabajador, calificado entre el 5 v ol 49,9 por ciento. Esta gonera la prestacior econdmica do
Ingemnizacion

Pensian

Pensian de invalidez.

Es un pago mensual que se adgulere por haber perdido el 50% o mas de |a capacidag laboral. coma
consecuencia de un Accidente de Trabajo o Enfermedad Laboral,

Pension



éCudles son las prestaciones asistenclales?

Cuando se produzca un accidente de trabajo o se disgnostigue wna enfermedad laboral, el afillado tiene
derechc o refinr servicas de asistencla en safud v rehabllitacion en las mismas congiciones de calidad
fijadas sor vl Geblerno National, v utilizando para sste oropdsito la tecnologia dispanible en el pais

iComao se clasifican las empresas y sus trabajadores?
En gl momento de o vinculacion de una empresa 3 una ARL, esta aslgnard Jna tarifa de acuerdo con la
actividao principal Oc la empresa ya la oxposicion a los factores de riesgo

Clase |, de Riesga Minimo. Ejemple La mayoria de |as actividades comerciales y financieras, 1rabajos de
oficina, centros educativos y restaurantes

Clase I, de Riesgo Bajo, Ejempio: Algunos grocesos manufactureros comao |a fabricacion de tapetes, tejides,
conlecciones y flores artificiales; almacenes por departamentos v algunas labares agricolas.

Clase lll, de Rlesge Medio. E.emplt Pracesos manufacturesos coma fabiricacion de agujas, alcoholes,
alimentos, automotores yarticulos-de cuero,

Clase IV, de Rlesgo Alto. Ejermplo: Precesas manufactureros como aceites, cervezas y vidnos, procesos de
galvanjzacion, transgorie agreo o lerresire

Clase ¥, de Riesgo Maxima. T jemples: Arengras, mangjo e asbestos, pomberos, mane;o de explosives,
construcoion, explotacon petralera y Minera, entre olros.

ACTIVIDADES A REALIZAR
Es hora de plasmar sus conocimientos adguiridos frente |a tema de normatividad para ello debera

responder el sigulente cuestionario, | RECUERDE TENER A LA MANO LA ENTREGA ANTERIOR SOBRE LEY 100 DEL
93|

1. ¢Comoesta organizada laley 100 del 937 _
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2. gMennune el sistema gue se encarga de preuen:rﬁn de rigsgos laborales?
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i1, (Cuando la empresa afilia asus trahajadurn-s a riesgos laborales a qué tipo de prestaciones tienen
derecho sus trabajadores?
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6. ¢Cudles son las prestaciones asistenciales a las que tiene derecho un trabajador cuando sufre una
enfermedad laboral vfo accidente de trabajo?
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Elaboro: INSTRUCTORA MONICA/ ESP. EN SST/ AREA DE LA MADERA.
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SESIONES MAYO 20 ¥ 27

PRESENTACION

“El mejor empleador es el qué"tnviarte en prevencion y el mejor trabajador es el que
| siempre se cuida en su labor”.

Con esta premisa se resuma iz intencdn del Ministeno del Trabajo-al divulgar o5 derechos y deberes que
tignan tanto empleadores como trabajadores en ol Sistama General de Riesgos Laborales. En la medida an
gue se cumpian, se podran mejorar sus propias condiciones de trabajo, salud y productividad de las
empresas, Hay gue fener en cuenta qua la promocion del auloeuidado es una esltrategia necesara para la
busgueda del bienestar integral en |a wida cotidiana v para lograr el desarrolle humano Ley 100 de 1983
establecit el Sitema General de Rigsqos Profesionales que desde entonces ha tenido actualizacones. |a
ultima. en |a Ley 1562 dal 11 de julic de 2012, que madificd el Sistema haca los Riesgos Laborales
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¢0Que son |os Riesgos Laborales?

Son los accidentes y enfermedades que puedan ocursr con ocasidn o coma corsecuencia del trabajo gue
desar-ellan las personas

¢Qué es el Sistema General de Riesgos Laborales [SGRL]?

Esel conjunto de entigades publicas y privadas, narmas v procedimientos, destinades a prevenir, proleger y
atender a los travajaderes de |os cfectos de las enfermodades y los accidentes gue puedan ocurrir con
pLasion 0 come consecuencia del trabajo.

dQué campo de aplicacion tiene este Sistema?
@ Ley 100 de 1993, se aplica 3 todas |35 empresas gublicas v privadas en el territaria nacional, a los
trogajadores deperdientes e independientes, en todos sus ardenes

¢Qué responsabilidades tienen los empleadores?
Sen los responsabies directos del control de nesgo dervado del trabajo y de |a salud de sus trabaadores,
por lelanto deben gropercionar y mantener |as mejores condiciones de tratajo y prevenic los rEsgos
laborales. Para elip, deberan cumgplic con |as Siguientes oblhgEacionas:

Afihar a sus trabajadores al SGRL v pagar cumplidamente |as cotizaciones.
- Realizar ¢l pago total de la cotizacion de los trabajadords a su servicio v trasladar el monto de las
cotizaciones @ |la Administradora de Ricsgas Laborales [ARL) corrospondiente, dentro de los plazos
establocidos.
- Elaborar e Implemientar of Sistema de Gestién en Seguridad v Salud en ol Trabajo en las empresas. Esto
supane ia definicion de recursos humanos, tecricos y financieros que garanticen |a mejara cantinua de la
oguridpd y la salud enel trrabajo.
-Implementar un sistema de geshian de la seguridad y saiud en el trabajo entre otros mas

Motificar a le ARL correspondente los accicentes de trabajo v las enfermedades lzborales ¥ a3 la Entidad
Pramotara de dalue, en forma simultanea, dentra de ios dos digs habiles sipuientes de acurrido ol accidente
o glagnosticada |a enfermecad.

clas ARL estan obligadas a aceptar a todos los afiliadas que lo soliciten?
5/ Las ARL no podran secharara las empresas ni a sus trabajadaros.

¢Cudles son fos deberes de los trabajadores?
= Procurar el cuidadd integral de su salud

Surministrar informacian clara, verdz y comipleta sobre su estado de salud.

Colabarar y velar par el cumplimiento de las obligaciones contraidas en |a legisiacian vigente en seguridad
y saluo gt 8l rabao
- Cumplir las narmas, reglamentos o instryceiones del Sisterna de Gestion en Seguridad y-Satud en el Trabajo
e la emoresa
- Particioar en 2 prevencion de Ricsges Laborales a través de los Camités Parltarios de Seguridad v Salud on
el rabayed Vigias de segunidad v salud pn el trabajo,

EN ENTREGA # 3 SE ENCUENTRAN ACTIVIDADES DE APRENDIZAIL,
ELABDRO : MONICA /INSTRUCTORA/ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAD
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ENTREGA# 3
SESION JUNIO 08, Continuamos con normatividad,

NORMATIVIDAD SISTEMA GENERAL RIESGOS LABORALES

dQué es una enfermedad labaral?

LaLey 1562 de 2012, |a define comola enfermedad contraida como resultado de la exposiclon a factores de
rlesgo inherentes a-la actividad Izboral o del medio en el cual se ha visto obligade a trabajar. Bl Decreto 2566
de 2009 establece la Tabla Enfermiedades Laborales, vigente en nuestro pais.

éQué es un accidente de trabajo?

La Ley 1562 de 2012, lo define como todo suceso repenting que sobrevenga por causa o con ocasian del
trabajo, y que produzea en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacian funcional o psiguiatrica, una
invalider o fa muerte. s tambien accidente de trabajo, aguel gue so produce durante la gjecucion oe
grdenes del empleador o contratante durante |a ojecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del
lugar ¥ horario de trabajo. |guaimente, se consitdera accidente de trabajo anuel que se produrca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador, Tambign se considera, el que ocurre durante el ejercicio de la funcien
sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical, siemepre gue el accidente se oroduzea en
cumplimento de dicha funcian,

Qe igual forma, se considera, aquel que se produzca por la ejecucion de sthividades recreativas, deportivas o
culturales, cuando se actie por cuenta o representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando
sean trabzjadores de las empresas tiemporales que se ercuentren en misine

¢Cudles son las prestaciones econdmicas?

Incapacidad temporal de origen laboral
Cuando el trabajador se encuentra imposibilitado temporalmente para trabajar tiene derecho a subsidlo
equivaiente al 100% del salario base de cotizacidn por cada dia gue ha sida incapacitado.

Incapacidad permanente parcial. Es la péroida de capacidad laboral permarente por dafo parcial, en la
salud del trabajador, calificado entre el 5 v ¢l 49,9 por ciento. Esta genera la prestactdn economica do
indemnizacion

Pensidn

Pensign de invalidez.

Es un pago mensual gue se adguiere por haber perdido =l 50% o mas de |la capacidad laboral, como
consecuencia de un Accidente de Trabajo o Enfermedad Laboral

Pensidn



¢Cudles son las prestaciones asistenciales?

Cdango se orodudca un accidente de trabajo o se diagnostigue una enfermedad laboral, el afilade tiene
dergcng a recibir servidios de asistencia en salud y rehabilitacion en las mismas condiciones de cajidad
tijadas por ol Gobierng Nacional, y utilizando para este proposito fa tecnoleogia disponible en el pais

¢Coma se clasifican las empresas y sus trabajadores?
En &l momento de la vincdlacion de una empresa g una ARL, #s1a asignard una tarifa de acuerdo con s
potividac orincpdr cola omprosa y a la oxposiclon & los facioros g Mesgo

Clase |, de Riesgo Minimo, Ejcmpio: Lo mayoria de las actividades comergiales y financleras, trabajos de
ofiging, centros educativosy restaurantes.

Clase Il, de Riesgo Bajo. Ejempio: Algunos procesos manufactiureros como fa fabricacion de tapetes, telldos,
confecciones v flores aruficiales, almacenes por departamentos y algunas lapores agricolas

Clase Ill; de Riesgo Medio. Ejemple’ Procesos manufactureros come fabricacion de agujas, alcohoies,
alimentas, automotares y-articulos de cuera

Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo Procesos manufactureros como aceites, Cerveias y vidrios; procesos de
galvamzacion, transporie agreo o terresire

Clase V, de Riesgo Maxime. Eiemplos: Arengras, manejo de ashestas, bamberos, manejo de explosivos,
CONSLIUCCIon, @xplotacion petroiera y mmera, entre otros.

ACTIVIDADES A REALIZAR
Es hora de plasmar sus conocimientos adquirides frente |a tema de normatividad para ello debera

responder el sigulente cuestionario, | RECUFRDE TENER A LA MAND LA ENTREGA ANTERIOR SOBRE LEY 100 DEL
EE]

1. ¢Como estd organizada la ley 100 del 537
€41 3 - r
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2. iMenclone el sisterma gue se encarga de prevencion de riesgos laborales?
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3. éCuando la empresa afilia a sustrabajadores a riesgos laborales a qué tipo de prestaciones tienen
derecho sus trabajadores?

Fecibir Servicios dr @ustenia de salud y Sebhodulitdtion

4. ¢Cuales son los deberes de |os trabajadores, mencione tres?
fr [ : ' Al e
dr : y
5. ¢Como se clasifican las empresas para realizar los aportes a la arl son 5 niveles de riesgos? 3‘?'#-
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6. ¢Cudles son las prestaciones asistenciales a las que tiene derecho un trabajader cuando sufre una
enfermedad laboral y/fo accidente de trabajo?
ti- i 5 1 ; r

7. iCudl es el decreto y la ley gque reglamenta el sistema general de riesgos laborales?

Deocredo 7966 Jr Tood , (rY 1540 Je 1072

B. (QOuesonriesgos Labaorales?
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9. (DEFINA ACCIDENTE DE TRABAJO? COMO LO DEFINE LA NORMA
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Elaboro: INSTRUCTORA MONICA/ ESP. EN 55T/ AREA DE LA MADERA.
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| sustentabliidad

ENTREGA #2
SESIONES MAYQ 20 Y 27

PRESENTACION

“El mejor empleador es el que invierte en prevencian y el mejor trabajador es el que
siempre se cuida en su labor”. '

Con esta premisa se resume la intencidn cel Ministena del Trabao al divulgar los derechos v deberes que
tianen lanio emplaadores come Irabajadores en el Sisterna General de Riesgos Laborales, En la medids en
que se cumplan, se podran mejorar sus propias condiciones de trabajo. salud v productividad dge las
empresas. Hay que tener en cuenla que la promocién del autocuidado es una estralegia necesana para la
busqueda del bienestar integral en la wda cotidiana y para lograr el desarrollo humano. Loy 100 de 1983
establecit el Sistema General de Riesgos Profesionales gue desde entonces ha tenido actualizacianes la

ultima, en la Ley 1562 del 11 dejulio de 2012; gue moaifict @l Siziema, hacia los Riesgos Laborales
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{Que son los Riespos Laborales?

Son |as accigentes y enfermedades que puedan oturnir con ocasion o Ccomo consecuencia del trabajo que
desarrolian (as personas,

¢Qué s el Sisterna General de Riesgos Laborales (SGRL)?

Ex el conjunto de entidades publicas y privadas, rarmas ¢ procedimientos, destinados a prevenir, proteger y
atender @ los frabajadores de los efectos oe las enfermenades y los accidentos que puedan ocurnr can
afasion o comoLanigcuentid del trabajo.

¢Qué campo de aplicacion tiene este Sistema?
a Ley 100 de 1993, se aphca a todas las emgresas peblicas voprivedas en of tersitono nacional, a los
irabajadores dependgieniese ingegendientes, en todos sus ardenes

{Que responsabilidades tienen los empleadores?

sun los responsabies directos del control de riesgo derivado del trabajo v de |3 satud de sus trabajadores,
por o tanto deben proporcionar 'y maniener las mejores condicienes de trabaje y prevenir los riesgos
laborales Para elio, deberan cumplir con las siguientes obligaciones.

- Aflliar a sus trabajadores al SGRL ¢ pagar eumplidamente fas cotizaciones,

- Realizar @l pago total de [p cotizacion de los trabajadores 3 se servicio v trasiader el monte de las
cotizaciones a la Administradura de Riesgos Laboraies |ARL] correspondiente; denproode jos plazos
estabiecidos.

Elaborar ¢ impiementar & Sistorna de Gestan on Segurigad v Salud en el Trabajo en las emprosas, Esto
supane la definicion derecursos humanos, teenicos y financieros que garanticen fa mejara contnua de |a
sogurigad v la satud en el trabajo

Irmplementar un sistema de gestion de |z seguridad ysa'ud 0 el trabajo entre ctros mids

Nottiear o la ARL correspondients (os accidentes de trabajo v 1as enfermedades |aboraies y @ la Entidad
Pramotora ge Salud, en forma simultanea, dentro de los dos dias nabiles sigulentes de ocurrido el accidente
o diagnostitada fa enfermedad

éLas ARL estan obligadas a aceptar a todos los afiliades que o soliciten?
Si Las ARL no pogran rechszar i las ompresas nloa sus trabajadores,

¢Cudles son |os deberes de los trabajadores?
- Prdurar & cuidado Integral de su salug,
sumimistrar fermacion clara, veraz y campleta sobre su estado de salud.

Lolabarar y velar por el cumplimiento de las obligaciones contraidas en la legisiacian vigente en seguridad
yosalud en el trabajo.

Cumalr las mormas, reglamentos e Instrucciones del Sistema de Gestitin en Seguridad v Salud en el Trabajo
dela omprosa,

- Participar ¢n lg crevencion de Riesgos Laborales a travis de |os Camités Paritarios de Seguridad y Salud en
el trabale o Vigias de seguritdad v salud en el traga)g,

EN ENTREGA # 3 SE ENCUENTRAN ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.
ELABORO . MONICA /INSTRUCTORA/ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAD
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ENTREGA # 3
SESION JUNIO 0B. Continuamos can normatividad.
NORMATIVIDAD SISTEMA GENERAL RIESGOS LABORALES

£Qué es una enfermedad labaral?

La:ley 1562 de 2012, la define como la enfermedad contraida como resultado de 13 exposicion a factores de
riesgo inherentes a 13 actlvidad laberal o de! medio en el cual se ha visto obligaco a trabajar, €| Decrero 2566
de 2009 establece la Tabla Enfermedades Laborales, vigente en nuestro pais

¢Qué es un accidente de trabajo?

La Ley 1562 de 2012, |o define como todo suceso repentine que s0DrEVENga POr Causa O con ocasion dol
trabajo, y que preduzea en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiguiatrica, una
invalidez © 1a muerte. Es también accidente de trabajo; aquel gue se produce durante |a ejecucian de
drdenes del empleador o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, atn fusrs dal
lugar ¥ horario de trabalo. Igualmente, se considera accicente de trabajo aguel gue se produzca durarte gl
traslado de los trabajadares o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o vicéversa, cuando i
transporte lo suministre el empleador. También se considera, el gue ocurre durante al ejercicio de la funcign
sindical aungue el trabajador se encuentre en permiso sindical, siempre que el accidente se srodurca en
cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma, se considera, ague! que se produzca por la gjecucidn de actividades recreativas, deportivas o
culturales, cuando se actle por cuenta o representacion del empleador o de la emprasa ysuaria cuando
sean trabajadores de las empresas temporales que s& encuentren en mision,

éCudles son las prestaciones econdmicas?

Incapacidad temporal de origen laboral
Cuandao el trabajador se encuentra imposibilitado temporalmente para trabajar tiene derecho a subsidio
equiva‘ente al 100% del salario base de cotizacion por cada dia que ha sido incapacitada.

Incapacidad permanente parcial, Bz |2 perdida de capacidad 'abaral permanente por dafio parcial, en |a
salud del trabajador, calificado entre ¢l 5 y el 49,9 por ciento Esta genera la prestacisn econdmica de
indemmizacion.

Pension

Pension de invalidez.

Es un pago mensual gue e adquiere por haber perdido el 50% o mas de |a capagicdad laboral, comao
consecuencia de un Accidente de Trabajo o Enfermedad Laboral

Pensién



iCudles son |as prestaciones asistenciales?

Cuando so procurca un gccidente de trabajo o se dlagnpstioue una enfermedad laboral; el afiliado tiene
derpcho @ racibir serviclgs de asistendia on salud y renobllitacion en las mismas condivones de calidad
fijadas gor o Gobierno Naclonal, v utilizando para este propdsito la tecnologia disponitle en el pais

iComao se clasifican |las empresas y sus trabajadores?
Er el momente de |3 vinculacion de una empresa a ung ARL, @sta asignard una tarlfa de acuerdo con la
actividad printipal de la empresa y ata exposicidn a los factores de riesgo.

Clase |, de Riesgo Minimo, Ejempio: La mayoria de las actvidades comerciales y financieras, trabajos de
oficina; centros egucativos y restaurantes:

Clase Il, de Riesgo Bajo Ejempios Algunos procesos manufactureras como la fabricacian de tapetes, tejidos,
confecciones y fores arufingles; pimacenes por gepartamentos y algunas labores agricolas,

Clase IN; de Riesgo Medio. Ejempio; Proceses manufacturares. como fabrnicaciin oe agujas, alcohaoles,
alimentos; actomotores y articulos de cuero

Clase IV, de Riesgo Alte, Ejemplo: Procesos manufaciureros como atees, Carvezas y vidrios; procesos oe
galvaniiacian, ransporte aereo o terréstire

Clase ¥, de Rlesgo Maximo, Eiemplos Areneras, mangjo de asbestos, bomberos, maneic de expiosivos,
canstruccion, explotacion petroiera y minera, entre otros

ACTIVIDADES A REALIZAR
Es hora de plasmar sus conocimientos adguiridos frente [a tema de normatividad para ello debera
respander el sigulente cuestionario. | RECUERDE TENER A LA MAND LA ENTREGA ANTERIOR SOBRE LEY 100 DEL
93|

1. (Como esta arganizada la ley 100 del 937
2an nICo] ;

2. {Mencione el sistema que se encarga de prevencion de riesgos laborales?
tadales (o

3. ¢Cuando la empresa afilia a sus trabajadores a riesgos laborales a gué tipo de prestaciones tienen
dgerecho sus trabajadores?

L ",
calteral o (uy

‘4. Cuales son los deberes dé los trabajadores, mancione tres?

.LM.BJ

5. sComo se clasifican las ermpresas para realizar los aportes a |a arl son 5 niveles de riesgos?

4 1
canCofias Coflqf

6. ¢Cudlessonlas prestaciones asistenciales a los que tiene derecho un trabajador cuando sufre una
enfermedad labaral y/o accidente de trabajo?

] |
coYorc o 7
7. Cudl es el decroto y la ley que reglamenta el sistema general de riesgos laborales?

ca Nd o4

8. (QOuesonriesgos Laborales?

/
Paidcﬁ@




9. (DEFINA ACCIDENTE DE TRABAJ 7 COMO LO DEFINE LA NORMA
<ata e ) CO(Nopd
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Elaboro: INSTRUCTORA MONICA/ ESP. EN 55T/ AREA DE LA MADERA.






P ) U’-"‘“"//ﬂ 2 Cenfreras

3061  GuedR

-

Centro de Tecnalogias pars |§ Construcoon £ noustria de ld Waderd

| bENﬂL FSTRUCTURA CURRICLILAR
COMPETECIA: Aplicar gracticas de profeccion smirpntal srgUridad § salug
en ol tribajo de acuerdo con apoliticas drganizacionales ¢ narmatividad
| A vigene
Resultado de aprendizajer Cumpiir |as narmas amblertales v de sst,
| tenlendo en cuenta el ambito laboral y ¢l entorno socizl en el mareo de la |
sustentabllidad

Rugiondl Bogota - Datrie Copital ‘

ENTREGA #2
SESIONES MAYO 20'¥ 27

PRESENTACION

“El mejor empleador es el que invierte en prevencion y el mejor trabajador es el que |
siempre se cuida en su labor",

Con esta premisa se resume la intencidn del Ministano del Trasajo al divuigar los derechos y deberes gue
tisnen tanto empleadores como trabajadores én el Sistema General de Riesgos Lacoraies. Sn la medida en
que se cumplan, se podran mejorar sus propias condicionss de trabaje. salud y productividad de |as
empresas. Hay que tener en cuenta que la promocidn del aulocuidado 85 una estralega necesara para |a
busqueda del bienesiar imegral en la wida cotdisna y para fograr ol desarrofio humane, Ley 100 do 993
establecio o Sisteme General de Riesgos Profesionales que desde antonces na tenide actualzaciones. |a
ultima; en la Ley 1562 dal 11 de julic de 2012, que modifico el Sistema, nacia los Riesgos Laborales
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¢Que son los Riesgos Laborales?

Son los arodentes y enfermedades que puedan oournr con ocasion o como consecuencia del trabajo que
desarrollan las gersonas

¢Que es el Sistema General de Riesgos Laborales [SGRL]?

Es &l conjunto de entidades publicasy privadas, normasy praced mientos, destinados a pravenir, proteger y
atepdes a los ragajagores de |os electos de las enfermedades y los accidentes gue puedan ecurrir can
QCasian o como consecuencia del trabajo.

{Qué campo de aplicacion tiene este Sistema?
la Ley 100 de 1993, se aplica a todas fas empresas publicas y privadas en el territorie nacional, a los
trabajadores dependientes e independientes, en todos sus drdenes:

¢Que responsabilidades tienen los empleadores?
Fon los responsablies directes gel control de nesgo oenvado del trabajo v de fasalud de sus trabajadores;
por ko wWoio oeben groporcionar yomanteser fas mejores condiciones de trabajo y prevenic ios riesgos
laboraies. Para e, geberan cumplic con s siguientes obligaciones

Afiliar & sus trabajadores al SGRL y pagar cumplidamente las cotizationes
- Healizar ¢ pago total de |z cotizacion do los trabajadores a su servicio y trasladar el monta de fas
cotizaciones @ la Administradera de Riesgos Laborales (ARL) correspondiente, dentro de |os plazos
establecidos
- Elaborar g implementar of Sistema de Gestidn en Seguridad y Salug en el Trabajo en las empresas. Esto
supone fa definicion de recursas humanos, tecnicos y financierses que garanticen la mejora continua do |a
seguridad y la salud en el trabajo
Implementar un sistema de Eostion o seguridad v salud en el trabajo ontre ofros mas,

Matificar @ |a ARL correspondients |os acocentes de trabajo v las enfermedades labbrales y a la Entidad
Fromotara ge Salue, en forma simultanes, dentro de los dos dias hablles sigulentes de ocurrido el accldante
o diggnosticada lo enfermedad

ilas ARL ostan obligadas a aceptar a todos los afiliados que |o soliciten?
S Las ARL no podran rechazar a las ompresas nl g sus trabajadores

iCuales son los deberes de los trabajadores?
Prodursr el cuidado Integral de su salud.
-Suministras infarmacion clars, veraz y completa sobre su estado de salud,

- Colabarir g velar por el cumplirmento de las ootigaciones contraidas en la legislacion wigente an soguridad
y saluden el trabayn,

- Cumgiir 105 ngrmas, reglameantos e insirucciones del Sistema de Gastignen Segurigad y Salud en el Trabajo
delaempresa

- Participar @0 la orevercidn de Riesgos Laborales a traves de los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en
ebrrabaje o Vigas do seguridad y salud en el srabajo

EN ENTREGA # 3 SE ENCUENTRAN ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.
ELABORO : MONICA /INSTRUCTORA/ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAO
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ENTREGA H 3
SESION JUNIO D8, Continuamos con normatividad,
NORMATIVIDAD SISTEMA GENERAL RIESGOS LABORALES

éQué es una enfermedad labaral?

La Ley 1562 de 2012, la define como i3 enfermedad contraida como resultado de |3 expasiclan a factares de
riesgo inherentes a 'g actividad faboral o del medio en el cual se ha visto obligado 3 trabajar. Ei Decreto 2566
de 2003 establece la Tabla Enfermedades Laborales, vigente en nuestro pals. '

£Qué es un accidente de trabajo?

La Ley 1562 de 2012, lo define como todo suceso repentine gue sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y gue produzea en el trabajader una lesian organica, una perturbacion funcional o psiguiatrica, una
Invaiidez o la muerte. Fs tamblér sccidente de trabajo, aquel que se produce durante la ejecucion de
grdenes del empleador o contratante durante |4 ejecucion de una labor bajo su-autondad, aun fuera del
lugar y horario de trabajo. lgugimente, se considera accidente de trabajo aguel que se produzca durante el
iraslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuanco e
transporie lo suministre el empleador. También se considera, el gque ocurre durante el ejercicio de la funcidn
sindical aungue el trabajador se encuentre en permiso sindical, siempre gue el accidente s produzca sn
cumplimiento de dicha funcian,

De |gual forma, se considera, aguel que se produzca por |a ejecucion de actividades recreativas, deportivas o
culturales, cuando se actie-por cuenta o representacion del empleader o de la emprasa usuaria cuardo
sean trabajadores de las émpresas temparales que se epcuentren en mision

fCudles son las prestaciones econdmicas?

Incapacidad temporal de origen laboral
Cuando el trabajador se encuentra imposibilitado temporaimente para trabizjar tiene derecho a subsidio
equivalente al 100% del salario base de cotizacion por cada dia que ha sido Incapacitado.

Incapacidad permanente parcial. Es la pérdida de tapacidad laboral permanente por dafio parcial, en la
salud del trabajador, calificado entre e 5 v ef 49,9 por ciento. Esta gonera la prestacidn econdmica do
indemnizacicn

Pension

Pension de invalidez.

fs un pago mensual gue se adgulere par haber perdide el 50% o mas de la capacidad laboral, comg
cansecuencia de un Accidente de Trabajo o Enfermedad Laboral,

Pension



iCuales son las prestaciones asistenciales?

Cuando Se Drogurcs un scodente detrabapo o se diagnostigue und enfermedaa laboral, el afillado tiene
darecho A recibir servicios de asistencia en salud v rehabllifacion en las mismas condiciones de calidad
filadas por ¢! Gobierno Naclonal, y utilizando para este aroposite la tecnologla disponible en el pals

iComao se clasifican las empresas y sus trabajadores?
En & momento de la virculacion de una empresa a una ARL, esta asignard una tarifa de acuerdo con Iz

actividad principel de lg empresa y a la exposician g los factores de riesgo

Clase |, de Riesgo Minima. Erermmplu: La mayona de las ectividades comerciales v financieras, trabajos de

of cinad, Ceniros egucal vos Yy resiauranips

Clase |I, de Riesgo Bajo. Fijemplo Algunos procesos manufacturercs comio la fagricacidn detapetes, 18)idos,
confeccionos ¥ Tores EF1I"II:II]|{-:5_ gimacenes por departamantog ¥ ﬂ.iguﬂas iabores agr'coas.

Clase lll, de Riesge Medio. Ejermpio) Procesos manufactureros comao fabricacion oe aguas, slcohoies,
alimentes, aulomotores v articulos de cuerg

Clase |V, de Riesgo Alto. Ejemplo: Frocesos manufactureros como aceltes, cerviras v vidrios; procesos de
galvanizacign, transporte adreo o terrestre,

Clase V, de Riesgo Maximo, fjemplos. Areneras, manejo de ashestos; bomberos, manejo de explosivos,
construccion, expletacion petrolera y minera, entre otros,

ACTIVIDADES A REALIZAR
Es hora de plasmar sus conocimientos adquiridos frente la tema de normatividad para ello debera

responder el siguiente cuestionario, { RECUERDE TENER A LA MAND LA ENTREGA ANTERIOR SOBRE LEY 100 DEL
93|

1. ¢Como estd organizada la ley 100 del 937
Lo ey log del 93 Aphca g dodas oy empiesas publicas 3 @rivades y
Yeobadcloies Ve nemels &% &) A st 5 feSh ordeancy
1. iMencione el sistema gue se encarga de prevencion de riesgos laborales?
Sisdlerma @ecaeral de fleﬁ-‘lgs labhoeales
3. (Cudndo la empresa afilia a sus trabajadores a riesgos laborales a qué tipo de prestaciones tienen
derecho sus trabajadores?

Tjtr‘\:vl _;Jtr:‘ch# €1 ft'l:.'rl)ll" S U C s d;_, jﬂh:‘d '_\‘ Eg:_q bl.'ij':\(ll:tﬂ
10ce pacrcad Teapululyifcy pacidud peimangate Pavcigl v pencww

i pacidad deasptal ,ia € Lomay e g 04 1
4. {Cudles son los deberes de los trabajadores, mencione tres?
[ ] n"rt‘. 4 Lol lu.\ A LR -] ﬂ"'{
ten: abocales e g r \ : qesdicen de
5. iComo se clasifican las empresas para realizar los aportes a la arl son 5 niveles de riesgos? Edh LAl ad
Llase 1 Rresae mimime Clase 2 E-u:':aﬂ:: Belys Clase 3 Eu:g%; meche

Clase i Eit-:%r.: ﬂjiﬁi Cluse 5 E]Ej?ﬁ Al B Raat=]

B. ¢Cudles son las prestaciones asistenclales a las que tiene derecho un trabajador cuando sufre una
enfermedad laboral y/o accidente de trabajo?

Sa \ué ‘: H;;.bl.{ul-uﬁcm ea \las S S fr_ n..-_;h: WS dt thﬂuc]
Lfede ‘el el i e bey i Pﬂﬁi'l'!,f_
7, iCual es el decreto y la ley gue reglamenta el sistema general de riesgos laborales?

Deceele 256¢ de 2009 y ley 1562 de) 2012

8. ¢Que son riesgos Laborales?
ieh ecat e nog jnSedqoied , el wal ¢se de j—ﬂ‘! pofrie.o
Ael Senle~a de ﬂ-ﬂ.&#ncn o e Eﬁjdﬂdnﬂ-"

i e\




9. (DEFINA ACCIDENTE DE TRABAJD? COMO LD DEFINE LA NORMA

€5 tode Bucesy tspenlino que Solbve uenan poc Cayge

e cun ocacica del lealsale, y gue Piodyscy e el frabedador
Lne leccion araenica, tna perlor beciea Fhﬂcxmﬂql o= F*.h{_ruv’- ey,

o }
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Elaboro: INSTRUCTORA MONICA/ ESP. EN 55T/ AREA DE LA MADERA,
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 ENTREGA R 2
SESIONES MAYD 20Y 27

PRESENTACION

“El mejor empleador es el que invierte en prevencién y el mejor trabajador es el que |
siempre se cuida en su labor’,

Con esta premisa se resume la intencion del Ministera dal Trabejo al dvulgar los derechos y deberes gue
lienen tanto empieadores como trabajadores en el Sistera Genoeral de Riesgas Laborales. En la medida en
que s& cumplan, se podran mejorar sUs propias condiciones de trabajo, salug y productividad de las
empresas. Hay que tener en cuenta que la promacian del autocuidadn es una estrafemia necesara para la
busaueda del bienestar intedral an la vida rotidiana ¥ para lograr ef desarrolln humano. Ley 400 de 1933
establecic el Sistema General de Riesgos Profesionales que resde ontances ha fendo actualizacones la
ultima; enia Ley 1562 del 11 de julo de 2012 gue modfict el S stema, haoia los Riesgos Laborales
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¢Que son los Riesgos Laborales?

Son los acocdentes v enfermedades gue puedar ocurtlr con ocasion 0 como consecuencia del trabajo que
desarrolian las persanas

¢Qué es el Sistema General de Riespos Laborales [SGRL}?

Fs el ponjunto de entidades pablicas y privadas, normas y procedimisntos, destinados a prevenir. proleger y
atender 2 (os trabajadores de |os efectos de las enfermedades y los atoidentes que puedan ocufrir con
OCEsGN 0 oMo consecUencia del trakia)o

£Qué campo de aplicacion tiene este Sistema?
‘3 Ley 100 de 1993, se aplics 4 todas las empresas publicas y privadas en &l territorio racional, @ los
trabajadores depengientes g independientes, entodes sus ordenes

i0ue responsabilidades tienen los empleadares?

Son los responsasies directos del control ge riesgo derivado del trabajo y de 1a salud de sus trabajadores,
por lo tanto doben groporcignar v mantecer las megores condiciones de trakajo y prevenir 104 rlesgos
labgrdles Paraelly, deberan comalic con las siguienies obligaciones;

Afiar a<us trabajacores at SGRL y pagar cumplidamente las cotizaccnes

Realizar 0 pago total de la cotizacion de los trabajadores @ su servico y lrasiagdar ol monto-de las
cotizacones o la Administradord de Ricsgos Laborales [ARL) correspondiente, dentra de los piazos
establecidas .

Elaborar e implementar el Sistema de Gostion en Seguridad y Salud er gl Trabajo en las empresas, Esto
supone la oefinicién de recursos humanas, técnices y financieras que garanticen [ mejora continua de |a
seguridad v la salud en el trabajo.

Implemental un sistema oe gestion de (asegunidad y salud en el trabajo entre olros mas,

MNatificar 2 la ARL corresaondieate |os acoidentes de trabajooy las enfermedades laborales y a |3 entidad
Pramotara do Salud, on forma ssmultanea, dontra de (os dos ¢ins nablles sipuientes de pourrido el accigenty
o diagnostitads o enfermedad

éLas ARL estan obligadas a aceptar a todos los afillados que lo soliciten?
Si. Las ARL no poaran rechazar a las omipresas ni @ sus trabajadores.

¢Cuales son los deberes de los trabajadores?
- Procusar ol cuidado intepgral de s salud.

suministrar infermacian clara, veraz y completa sobre su astado de salud,

Colaborar y velar por el cumplimientn de 1as obligaciones contraidas en la legis acion vigente an seguridad
y satud en el trabaje
_Cumplic [3% narmas, reglamentos & inslrucciones del Sisterma de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
dilo emprosa.
- Participar en [a provercign de Riesgos Laborales a traves de los Comités Paritarics de Seguridad y Salud en
el trabalo o Vigias do scguridad v salud en ol rabajo

EN ENTREGA # 3 SE ENCUENTRAN ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.
ELABORO : MONICA /INSTRUCTORA/ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAD
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ENTREGAH 3
SESION IUNIO 08. Continuamos con narmatividad,
NORMATIVIDAD SISTEMA GENERAL RIESGOS LABORALES

¢Qué es una enfermedad laboral?

La Ley 1562 de 2012, Ia define coma |a enfermedad contraida coma resultado de la exoosicion a factores de
riesga inherentes a la actividad laboral o del medio en el cual se ha visto obligada a trabiajar, £l Decreto 2566
de 2009 establece [a Tabla Enfermedades Laborales, vigente en nuestro pais

£Qué es un accidente de trabajo?

La Ley 1562 de 2012, lo define como todo sucese repenting que sobrevenga por causa o con ocasian del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiguiatrica, una
invalide: o la muerte Es también accidente de trabajo, ague! que se produce durante |a ejpcucidn de
drdenes del empleador o contratante durante |a ejecucidn de una labor bejo su autordag, adn fuera dol
lugar y horario de trabaje. |guaimente, se considers accidente de trabajo ague! que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia atos lugares de trabajo o viceversa, cuanda gl
transporte lo suministre el empieador. Tambien se considera, el que oturre durante el ejercicio ge la funéion
sindical aungue el trabsjador se encuentre en permiso sindicsl, sempre gque el accidente se produzca en
cumplimento ge dicha funcion,

[e lgual forma, se considera, aguel gue se produzca por la ejpcucion de actividades recreativas, deportivas o
tulturaies, cuando se actue por cuenta o representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando
sean trabajadores de la= empresas temporales que se encuentren en misign

¢Cudles son |as prestaciones econdmicas?

Incapacidad temporal de origen laboral
Cuando el trabajador §& encuentra imposibilitado temporalmente para trabiajar tiene detecho a subsidic
equivatente al 100% del salario base de cotizacidn por cada dia gue hasido incapacitado

Incapacidad permanente parclal. Es ia péraida ae capacidad labaral permanente oor dafio parcial, en i3
salud del trabajacor, calificado entre ol 5 y oi 49,3 por ciento. Esta geners la prestacion economica de
indemnizacton,

Pension

Pensign de invalidez,

Es un page mensual gue se adquiere por haber perdido el 50% o mads de 3 capacldad laberal, como
consecuencia de un Accidente de Trabaje o Enfermedad Labaral

Pensian



£Cuales son las prestaciones asistenciales?

Cuange se produzca un accidente de trabajo o se diagnostigue una enfermecad laboral, el afihado tiene
derocnoed rocibir servicios de asistentid en salud y rehabilitacion en lag mismas condiciones de calidad
fijadas por ol Goblerna Nacional, y utilizanco para este gropdsito la tecnologia dicponible on el pals

cComo se clasifican las empresas y sus trabajadares?
En-el momento de la vinculacon ¢e-una empresa a una ARL, esta asignara una tarifa de acuerdo con la
actividad principal de la empresay 3 1a exggsicion a 1as factores deriesga

Clase |, de Riesgo Minima. Ejemplo: La mayoria de |as actividades comerciales y financieras, trabajos de
oficing, centros educal vos y restaurantes.

Clase |l, de Rlesgo Balo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureros come la fabinicacion de tapetes, tejidos,
cenfacoiongs y flores artlficiales; almacenes por departamentos y algenas labores agricolas,

Clase |il, de Riesgo Medio, Ejemplo: Procesos manuiactureros como fabricacion de agupas, alcohoes,
alimentos, autometpres v artioulos decuera

Clase |V, de Riesgo Alto. Flempla: Procesos manufactureros como aceites, cervezas y vidrios; procesos de
galvan pacian, ransporte a8reo o terrestre

Clase V, de Riesgo Maxime: Fjemplos: Arereras, mane|o de asbestos, bomberos, manajo de explosivos,
CANSIruCCion, explolation petrolera y minera, entre otros

ACTIVIDADES A REALIZAR
Es hora de plasmar sus conocimientos adquiridos frente la tema de normatividad para ello debera
responder el siguiente cuestionario. | RECUERDE TENER A LA MAND LA ENTREGA ANTERIOR SOBRE LEY 100 DEL
93}

1. eCumn estd organizada la ley 100 del 937
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2, ¢Menuone ﬁtema que sg encarga de prevencion de riesgos laborales? )
75 ﬂff/sﬁr" % A AL, e /3, ﬁffwf,rg_g:.’éz 27 A-a-
3. (Cuando la empresa ofilia a sus trabajadores a riesgos Iahurales agueé tlpu de prestaciones tienen
derecho sus trabajacdores? ’
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4. (Cualessaon los deberes de'los tra!:}ajadures, mencione tres?

5. ¢Camose tlasifltan las empresas para realizar los aportes a Ia arl son 5 nh.rakas de r{esg?s?
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6. ¢Cudles son las prestaciones asistenciales a las quc tiene derE:hu un trahmadur cuando sufre una
Enf;zrmed;;i}labnral y/o accidente de trabajo? 5 }
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7. éCudlesel decreto y la ley que reglamenta el sistema general de riesgos laborales?
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 ENTREGAH#Z e -
SESIONES MAYO 20 ¥ 27

PRESENTACION

"El mejor empleador es ¢l que invierte en prevencion y el mejor trabajador es el que |
siempre se cuida en su labor”.

Con esta premisa se resume la intencion del Ministeria del Tranajo al divuigar los derechos y deberes que
tenen tanto empleadores como lrabajadores en of Sisterna General de Riesgos Labarales En la medida en
Oue se cummian, se podran mejorar =Us proplas condiciones de trabafo, salud y productividad de las
Bmpresas. Hay gue lener en cuenia que ia promocion del auloculdado es una estrategia necesasnia para ia
busqueda del bienestar intearal en la vida eotidianz ¢ paa lograr of degarmlin kumaee Loy 160 o 70109
eslablecio of Sistema Gereral de Riesgos Profesionaies gqun desde emlonces ha lenido actualizaciones ia

ultima, en la Ley 1562 del 11 de ulio de 2012, que modifice el Sistema, racia los Riesgos Laborates
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¢Qué son los Riesgos Laborales?

Son los acodentes v enfermedades gue guedan ocurrir con ocasian o como consecuencia del trabajo que
desasrollan las personas.

iOug es el Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL)?

Es el conjunto de entidades pablicas ',' arivadas, normas y orocedimientos, destinadas a prevenlr, protieger y
atender a las trabajadores de tos efectos oo as anfermetados v fos accidentes que puedan aourrr con
DLA5I00 O Como Consscuenca del tranajo

{Qué campo de aplicacion tiene este Sistema?
la Ley 10D de 1993, se aplica a Tadas las empresas publicas y privadas en el territorio nacional, a los
tranapdores aggendigntas e independientes, en todos sus ordenes

{Que responsabilidades tienen los empleadores?
Som los responsables directos del control de riesgo derivado dal trabajo y de |3 salud de sus trabajadores,
por lo tanto deben proporcionar y manterer las mejorés condiciones de trabiajo y prevenir los riesgos
lzboralés Para ¢'lo, deberdn cumalir con lassigulentes ool gaciones

Afiliar @ sus trabajndores al SGRL v pagar cumplidamente las cotiratlones.
- Reallzar el pago total de la cotizacion de |os trabaadores 8 su servicio 'y frasiadar ei monto de las
cotizaciones & la Administradord de fiesgos Laborales (ARL) correspondchente, dentro de les plazos
establecidaos
- Elaborar e mplementar g Sistema de Gestidn en Seguricad v Salud en ¢l Trabalo en las empresas. Esto
supone la defimcion de recursos humanos, téemicos y financieros gque garanticen la mejora continua de la
seguridad v lasalud onel trabaio

Implementar U sistema de gestion de ta seguridad y salud en et trabajo entre otras mas.

Motificar 2 la ARL corréspordients los accidentes de trabajo y tas enfermedades laborales ¥ a la Entidad
Rromotora de Salld, en forma simultanea, dentro de (o5 dos dias habiles siguientes de gourrido 8l acoidents
o diagnesticado (a enfermedad

{Las ARL estan obligadas a aceptar a todos los afiliados gue lo soliciten?
S Las ARL no podran sechazara s ompresas ni 3 sUs trabapdares

{Cudles son los deberes de los trabajadores?
CProcurar el euicado intepral de su salug.

Sumimistrar informacian glara, veraz v completa sobre su estodo de salud
- Colaporar y veiar por el cumplimiento deias obligaciones contraidas en la legislacion vigente en seguridad
¥ saluo en ol trabajo.

Cumplir las rarmas, seglamentos e instrucciones cel Sistema de Gestidn en Sepuridad v Salud en el Trabajo
de la'ermpresa
- Barticpar €n & prevesoon de Rreegds Laboraies a traves of 'os Comitos Paritaros ae Scguridaa 'y Salud en
¢ trabae o Viglas de scgundad y salud en el traoajo

EN ENTREGA # 3 SE ENCUENTRAN ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE,
ELABORO : MONICA /INSTRUCTORAS SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAO
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ENTREGA # 3
SESION JUNID 08, Continuamos con normatividad.

NORMATIVIDAD SISTEMA GENERAL RIESGDS LABORALES

éQué es una enfermedad laboral?

La Ley 1562 de 2012, la define coma la enfermedad contralda coma resultads de | exposicion a factores de
riesgo inherentes a fa actividad laborat o del medio en el cual se ha visto obligado a trabajar. £| Decreto 2566
de 2009 establece |a Tabla Enfermedades Labarales, vigente en nuestro pais.

{Qué es un accidente de trabajo?

La Ley 1562 de 2012, lo define como todo succso sepentino que sobrevenga por causd © con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcianal a psiguiatrica; una
invalidez ¢ la muerte. Es también accidente de trabajo, aguel que se aroduce durante 13 eierUcian oo
drdenes del empleador o contratante durante |a gjecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del
lugar y horario de trabajo. Iguaimente, se considera accidente de trabajo anuel que se produzca durante ol
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador. Tambieén se considera, el que ocurre durante e ejercicio de ia funcidn
sindical aungue el trabajador se encuentre en permiso sindical, siempre aue el accidente se praduzca en
cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma, se considera, aquel cue se produrca por 13 ejecucidn de actividades recreativas, deportivas o
culturales, cuando se actile por cuenta o representacion del empleadar o de |a empresa usuaria cuando
sean tragajadores de [as empresas temporales gue se encuantren en misian

¢Cudles son las prestaciones econdmicas?

Incapacidad temporal de origen laboral
Cuando el trabajador se encuentra imposibilitado temporalmente para trabajar tiene derecho a subsidio
equivalente al 100% del salario base de cotizacian por cada dia que ha sido incapacitada,

Incapacidad permanente parclal, Es |a perdida de tapacidad laboral permanente gor dafio parcal, en la
salud del trabajador, calificado entre el 5 y 2 43,9 por ciento. Esta genera la prestacion econdmica de
indemmnizacion

Pension

Pensién de invalidez,

Es un pago mensual gue se adguiere por haber perdido el 50% o mds ce @ capacigad laboral, como
consecuencia de un Accidente de Trabajo o Enfermedad Laboral

Pension



iCuales son las prestaciones asistenciales?
Cuande se oroduzea un accidente de trabajo o se diagnostinue una enfermedad labaral, gl afilizdo tiene
derecho a recibir servicios e asistencia on salud y rehabiitacion en las mismas condiciones de calldad
tijadas oor o Gobier~o Nacional, y vtilizando para este pronosite la tecnologia disponible en gl pais

{Comao se clasifican |as empresas y sus trabajadores?
Em &l mompnio ¢ ia vineulagdn de uns empresa-a una ARL, Bsta asignard una tarifa de acuerdo con Ia
actividad pelncigalde la emprosa ya la cxpasition alos factores de riesgo.

Clase |, de Riesgo Minimo. Tjormole: La nayoria de las attividades comestiales y fingncieras, trabajos ce
ohicina, contros educativos y restaurantas
Clase Il, de Riesgo Bajo. £jempla: Algunos procesos manufactureros como |a faoricacion de tapetes, 1ejigos,
canfeeciones y flores artficiales; almacenes por departamentas y algunas fabores agricolas.

Clase ill, de Riesgo Medlo. Ejemplo: Proceses manufactureros como fabricacion de agujas, aleoholes,
alimentos, aulemolores y articulos ce cuerg.
Clase IV, de Riesgo Alto, Ejpmalo; Procesos manufactureraos como aceites, carvezasy vidrios; procesos de
galvanizacion, transporie a8reo o tarresire

Clase V, de Riesgo Maximo. ©
Const

93)

ACTIVIDADES A REALIZAR
Es hora de plasmar sus conocimientos adguiridos frente la tema de normatividad para ello debera
responder ¢l siguiente cuestionario. ( RECUERDE TENER A LA MANO LA ENTREGA ANTERIOR SOBRE LEY 100 DEL

1. F’Cﬂm]u esta urgamza:;a la !a\r :I,DD dgl 53?

Cae

emplos: Areneras, manejo de asbestos, bomberos, manejo de explosivos,
ruelidn expiotacion petrolera y monara, enire.oIros.
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2. ;Men:uuneeislstamaque5eencargadeprnvennﬁnde riesgos laborales?
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3. ;Cuandn la empresa afilia a sus trabajadores a riesgos laborales a qué tipo de prestaciones tienen
derecho sus tr:sl:a)adures? ) [
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4, iCudles son los deberes de los trabajadores, mencione tres?
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9. ¢DEFINA ACCIDENTE DE TRABAJO? COMO LO DEFINE LA NORMA
" Miviw o

r-h-“ﬂ-.\_t:“

I AT

pl o

.Pf & Dl WAAD

Elabore: INSTRUCTORA MONICA/ ESP. EN 55T/ AREA DE LA MADERA,






Lud E) Sl borre'2 Velga Jo .
: CC 1o2C 9574 B3, fdio 7
‘ R lozy37.
N 1856073

Gued G .

Regignal Bopgotd — Distrea Capital
' Contro de Tecnaloglas péta la Carstruccidn o industraa de 1z Matera

= =N | ESTRULTURA CURRICLILAR |
o E !H‘: "11 | COMPETECIA Apilcar pracieas de gediecoion amoiental, sequridag y salud

LI3 ? iﬁ-ﬂ- .
0 y o el trabajc g8 ncudrdn coe paolitcoy o B racigmalos ¥ At dan
®
j digenin
i
o
L

| Resultado: de aprendizaje: Cumplir fas rormas ambientales y de sst,

temiendo en cuenta el ambito laboral ¥ gf entorno saclal en ¢l marco de 1o
‘ i sustentabilidad

ENTREGA # 2
SESIONES MAYO 20 ¥ 27

PRESENTACION

;i “El mejor empleador es el que invierte en pravenciﬁn_y el mejor trabajador es el que |
| siempre se cuida en su labor’.

Cen esta premisa se resume la intencidn de! Ministerio del Trabajo al divulgar los derechos y deberes que
tienen tanio empleadares como trabajadores en el Sistema Gereral do Riesgos Laborales, En la medida an
gue se cumplan, se podran mejorar sus propas condicones de trabajo salud y productvdad de las
empresas. Hay que lener en cuenta que la promocion del autocuidado es una estratega necesaria para la
busqueda del bienestar integral en la vida cotidiana y para lograr &f desarrallc humano. Ley 100 de 1893
establecio el Sistema Gereral de Riesgos Profesionales que desde entoncas na tenido actualizaciones, la
ultima, en ia Ley 1562 del 11 de julio de 2012, gue modifics el Sistema, hacia los Riesgos Laborales.
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¢Que son los Riesgos Laborales?

ser los acodentas ¢ enfermedades que puedan acurrit con DERsidn o como consecuencia del trabajo que
desarrollanias pérsonas,

{Qué es ¢l Sistema General de Riesgos Laborales [SGRL)?

Fselconjunio de entidades paklicas y privedas, Aormas v procedimlentos, destinados a pravenr, proteger y
atender @ los trabajadares de lod efectos de las enfermedades v los accidentes que puedan ecurrir con
arasion o como consecuencla del trabajo

¢Que campo de aplicacion tiene este Sisterma?
12 ley 100 de 1983 se dplica a todas las empresas publicas y privadas en el territorio nacional, a los
trabajadores dependientes € independientes, en todos sus drdenes

¢Que responsabilidades tienen los empleadores?
501 los responsaties directos del control ae riesgo derivado del trabajo v de |z salud de sus trabajadores
por lo tanto deben proparcionar y mantener las mejores condiciones de trabajo y prevenic los Fiesg0s
latorales Para ello, ceberdn cumplir con fas siguientes oblipaciones
- Afiliar a sus 1rebajsdores-al SGRL y pagar cumplidaminte |as cotizaciones.
- Reasrar ol pago total de la catizacion de los trabajadores 2 su servicio vy trastadar ¢l monto de las
totizaciones a (3 Acmunistradora de Riesgos Laborales (ARL) correspondiente, dentro de los plazos
establecidos
- Elaborar ¢ Implementar el Sistema de Gestign en Scgurigad y Salud en ol Trabajo en las empresas. Esta
supone la defiricion de recursos humanas, técnicos y financieres que garanticen |a mejora continua de la
seguridad vz salud en of trabajo

Implementar un sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo entre otros mas;

Notificar = |3 AdL corressandiente |os accicentes de trabajo y |as enfermedades laborales y'a la Entidad
Pramotara de Salug, en forma simultanea, dentrs de |gs cos dias Haolles sipuientes de acurrido el gecidente
o diagnastcada la enfermedad:

ilas ARL estan obligadas a aceptar a todas los afiliados que lo soliciten?
5. Las ARL no-padran rechazar o fas ermpresas fl a sos trabajpdoros

iCuales san los deberes de los trabajadores?
- Procurar el cuidade integral desu salud
Surministrar informacide clara, verazy completa sahre su estado de salud

- Colaborary velar por @ cumplimienta de las obligaciones contraidas en la legislacion vigente én seguridad
¥ salud en ¢l trabajp

- Cumplir las normas; reglamentos & instrucciones del Sistema de Gestion &n Seguridad y Salud en el Trabaje
da lgemaresa

Participar €2 |a-prevencon de RiesgasLatiorales a traves de ios Comités Paritarios de Seguridad v Salud en
ol rabaje o Vigas oo seguridad v salud on ol trabajo,

EN ENTREGA # 3 SE ENCUENTRAN ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.
ELABORO : MONICA /INSTRUCTORA/ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAD
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ENTREGASH 3
SESION JUNIO DB. Continuamos con nermatividad,
NORMATIVIDAD SISTEMA GENERAL RIESGOS LABORALES

¢Que es una enfermedad labaral?

LaLey 1564 de 2012, |a define como Iz enfermedad contraida coma resultade de 1a exposcion a factores de
riesge inherentes 3 1a actividad laboral o del medio en el cual se ha vista obl: fgago & rabajar. El Decreto 2566
de 2009 establece |3 Tabla Enfermedades Laborales, vigente en nuestro pais

{Que es un accidente de trabajo?

La Ley 1562 de 2012, lo define como todo suceso repenting gue sobrevenga por causa o con ocasion del
trabaje, y que produzca en el traajador una lesion organica, una perturbacian funcional o psigulatrica, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo, aquel que se produce durante la elecucidn de
ordenes del empleatdor o contratante durante 1a ejecucién de una labor bajo su autoridad, aln fuera del
lugar y horario de trabajo. Igualmente, se considers sccidente de trabajo aque! que se produzea durante el
traslado de los trabajadores o ontratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuanda e
transporte losuministre el empieador. También se considera, €l que oourre duranta el elercicio de la funcién
sindica! aunoue el trabajador se encuentre en germiso sindical, sigmpre que el accidante se produzea en
cumplimiento de dicha funcidn.

De Igual forma, se considera, aguel que se produica por la ejecucion ge actividaces recreativas, deportivas o
culturales, cuando se actle por cuenta o representacion del empleador o de o empresa usuaria cuando
sean trabajadores de las empresas temporales gue se encuentren en mision,

éCudles son las prestaciones econdmicas?

Incapacidad temporal de arigen laboral
Cuando el trabajador se encuentra imposibilitade temporalmente para trabajar tlene derecho a subsidio
equivalente al 100% del salario base de cotizacian por cada dia cue ha side incapacitada,

Incapacidad permanente parcial. Es la pérdida de capacidad laboral permanente sor dafio parcial, en la
salud del trabajador, cafificade entre el 5 y el 49,9 por ciento, Esta geners la prestacion pconomica do
indermnizacion

Pension

Pension de invalidez.

Es un pago mensual que se adquiere por haber perdido el 50% o mas de |a capacidad Isboral, como
consecuencia de un Accidente de Trabajo o Enfermedad Laboral,

Pensidn



¢ Cudles son |as prestaciones asistenciales?

Cuande <& produzca un accidente de trabajo o s& diagnostique una enfermedad ‘aboral, el afiliaco tiene
derocho a reclblr servicics de asistenca en salud y rehabilllacidn en las rismas condiciones de calida
fijadas por el Goeerno Nacianal, y utilzando para este propdsito [atecnologla dispanible en el pags

{Como se clasifican las empresas y sus trabajadores?
£n e momento de |3 vinculacidn de una empresa 3 una ARL, éstz asignard una tarifa de acuerca con o
actividad princinal de la empresa y a3 la exposicién ales factores de riesgo.

Clase |, de Riesgo Minime. Ejermplo: Lamayoria de las actividades comerciales y financieras, trabajos de
glicina, centros aducatives v restaurantes

Clase I, de Riesgo Bajo. Ejamplo’ Algunos orocesos manufacturaros como la fapricacion de tapetes, tejidos,
confezricnes v flores artificialas: almacenes por departamentos y igunas abpores agricoias

Clase |ll, de Riesgo Medio, £jemplt. Procesos manufactureres como fabricacion de agu|as, aicoholes;
alimentos, autometorgsy articulos de cuerd

Clase |V, de Rigsgo Alto, Ejemglo: Procesos manufscturerss comp acaites, carvezas y vidnos; procesos de
galvanizacion, rarsporte aéreo o terresire

Clase V, de Riesgo Maximo. Flemplos: Areneras, mangjo de asbestos, bomberas, mangjo de explosivos,
constrlcoign, explotacidn petralera y minera, entre piros.

ACTIVIDADES A REALIZAR
Es hora de plasmar sus conacimientos adguiridos frente la tema de normatividad para ello deberd

respandor ol siguiente cuestionario. | RECUERDE TENER A LA MANG LA ENTREGA ANTER|OR SOBRE LEY 100 DEL
93}
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6. iCuales son las prestaciones asistenciales a las que tiene derecho un trabajadar cuando sufre una
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7. ¢Cudlesel decreto y la ley gue reglamenta el sistema general de riesgos laborales?
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8. ¢{Queson riesgos Laborales?
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9. (DEFINA ACCIDENTE DE TRABAIO? COMO LO DEFINE LA NORMA
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ENTREGAHZ
SESIONES MAYO 20Y 27

PRESENTACION

“El mejor empleador es el que invierte en prevencion y el mejor trabajador es el ‘qﬁ
| siempre se cuida en su labor”.

Con esta premisa se resume fa intencion cel Minisieno del Trabajo ai divulgar los derechos v deberes que
lienen tanto empleadores como trabajadores en e Sistema General de Riesgos Laborales En la medida en
gue se cumplan, se podrdn mejorar sus propias condlclones de trabajo. salud ¥ productividad ce las
emprasas. Hay que tener en cuenla que la promocion del autoculdado es ura esirategia necesara para la
busqueda del bienestar integral en |a wida cotidiana y para lograr el desarrolls humana. Ley 100 de 1093
establecio el Sistema Ganeral de Riesgos Profesionales que desde entonces ha tenido actualizaciones, la
Ultima. en la Ley 1562 dal 11 de |ulio de 2012 que modifict &l Sistema. haca los Rlesgos Labaorales.
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¢Que son los Riesgos Laboraies?

Son o5 acooentes ¥ enfermedades gue pUEDan ocurrr Con orasian ¢ ¢omo consecuencia del trabajo que
desareollan |as personas,

iQue es el Sistema General de Riesgos Laborales [SGRL)?

Es el conunlode enticades pubiicas ¥ prvadas, normasy procedimientos, destinados a prevenir, orotegar y
atender @ los trabajadores de los efectas de las énfermedades y los accidentes que puedan ocurtir €on
neasion o como consecuencia del trabajo

i{Qué campo de aplicacion tiene este Sistema?
l2- Ley 100 de 1993, se aplica a todas (a5 empresas publicas ¥ privadas en e territorio nacional, a Ios
trapajagares degendienlos gindependiontos, en todos sus Srdenes

cQue responsabilidades tienen los empleadores?
Fun los responsables airectos del contro! de riesgo derivace del trabajo v de |a salud de sus trabajadores,
poer lo tante geben proporcionar ¢ mantener las mejores condiciones de tratajo v prevenic los riesgos
lagorales Para ello, deberit cumplhr con jas siguientes abligaciones;
- Afitlar 3 sus rabajadares al SGRL y pagar cumplidémente {as cotizaciones.
- Reahizar el page total de la cotizacion de los trabajadores @ su servicio y trastadar el monto de las
cotizaciones 3 la Adrministradora de Ricsgos Laborales (ARL) correspandiente, dentro de los plazos
establecidos
- Elagarar ¢ ‘mplementar ¢l Sisterma de Gestlén en Seguricad y Sajud an el Trabajo en fas empresas. Esto
supone la defnicion de recursos humanos, t8cnicos y financieras gue garanticen la mejora continua de |a
sopuridad y la salud en ol traba)o.

Iimplementar un sstema ae gestion de |3 sepuridad y safuden o trabajo entre olros mas.

Natificar o fa ARL correspondiente los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales y a la Entidad
Pramatora de Salud, enfarma ssmultdnea, dentro de los dos dias ndbiles sIgwentes C8 oourrico el actigente
o diagnosticaca ia enfermedad

tlas ARL estan obligadas a aceptar a todos los afiliados gue lo soliciten?
51 Las ARL no podran rechazar a las emprosas n)a sus trabajadores:

iCudles son los deberes de los trabajadores?
- Procurar el cudads integral de su salug,

Sumiristrar informacide dara, veraz y comipleta sobre su estado de salud

Cotaborar v velar par el cumplimienta de las obligacones contraidas en la legsiacion vigente en seguridad
ysalug en el trabao,
- Cumplirlas normas, reglamentos e instrucciones cel Sistema de Gestion en Seguridad y Saiud en el Trabajo
e la empresa

- Participar enta prevencion de Riesgos Laborales a traves o los Camités Paritarios de Seguridad v Salud en
el traba o o Vigias co segurigad y salud en el trabajo,

EN ENTREGA # 3 SE ENCUENTRAN ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.
ELABORO : MONICA /INSTRUCTDRA/ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAD
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ENTREGA # 3
SESION JUNIO OB, Continuamos con normatividad.
NORMATIVIDAD SISTEMA GENERAL RIESGOS LABORALES

¢Qué es una enfermedad labaral?

La Ley 15562 de 2012, 1a define como la enfermedad cantralda como resultadn de |a exnosicisn 2 factores de
riesgoinherentes a la actividad laboral o del medio en el cual se ha vista obligadoa trabajar. E! Decreto 2566
de 2009 establece Ia Tabla Enfermedades Labarales, vigente en nuestro pals

¢Qué es un accidente de trabajo?

La Ley 1562 de 2012, lo define como toda suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasian del
trabajo, y gue produzcs en el trabalador ura lesian arganica; una perturbacon funcional o psiguiatrica, una
imvalider o la muerte. Es también accldente de trabajo, aguel que se produce durante |g Bletucion do
ardenes del empleador ¢ contratante durante fa ejecucian de una lasor bajo su autoridad, ain fuera del
lugar y horario de trabajo. lguaimente; se considera accidente de trabajo‘aguel que se produsca durante el
trasiado de los trabajadores o contratistas desce su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, chando ¢l
transporte lo suministre el empleador. También se considera, el gue ocurre durante el gjercicio de Ia funcién
sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical, siempre oue el accidente se produrca en
cumplimienta de dicha tuncion.

De igual forma, se considera, aguel gue se produzca porla ejecucion de actividades recreativas, deportivas o
culturales, cuando 5e actie por cuenta o representacicn del empleador b de la empresa wsuara cuando
sean tratajadores de las emoresas iemporales gue se encuentren en misian

¢Cudles son las prestaciones econdmicas?

Incapacidad temporal de origen laboral
Cuando el trabajador se encuentra imposibilitade temporalmente para trabajar tiene derecha @ subsidio
equlvalente al 100% del salario base de cotizacidn por cada dia gue ha sido Incapacitado.

Incapacidad permanente parclal. Es fa perdida de capacidad laboral permanente aor dafo parcial en 1
saiud del trabajador, calificado entre el 5 v el 49,9 por ciento. Esta genera la prestacion ecoromica de
indemnizacicn

Pensign

Pensién de invalidez.

Es un ‘pago mensual que se adquiere por haber perdido el 30% o mas de la capacidac laboral, como
consecuencia de un Accidente de Trabajo o Enfermedad Labora),

Pension



dCudles son las prestaciones asistenciales?

Cuando se produziéa un accldente de trabajo o se diagnostiaue una enfermedad laboral, el afiliado tiene
derecho a rec bir servicios de asistencla en salud y rehabifitacion en |as mismas condiclones de calidad
fijadas por ¢l Gobierno Nacional, y utllizando para este proposito la tecnalogla disponible en el pals

{Cdmae so clasifican las empresas y sus trabajadores?
En el momento de la vinculacicn de wna empresa @ una ARL, 8513 asignara una tarifa de acuerdo con la
attwidag principa! g8 la empresay @ la exposicion a los factores de rlesge

Clase |, de Riesgo Minime: Ejemplo. La mayoria de las actividades comerciaies y financigras, trabajos de
oficina, teniros educativas y restaurantes

Clase I, de Riesgo Bajo Ejemplo: Algunos procesos manufactureros como la fagricacion de tapetes, tejidos,
confecciones y flores artificiales; almacenes par departamentosy algunas labores agricclas.

Clase lll, de Riesgo Medig. Ejemplo: Frocesos manufactureros como fabricacion de agu|as, alcohales,
alimentos, automaolores v articulos de cuero

Clase IV, de Riesgo Alto, Ejemplo: Procesos manufaciureros como aceltes, cervezas y vidrios; procesos de
galvanizacsan, trarsporle agreo o térrestra

Clase V, de Riesgo Masime, Zjemplos. Areneras, manejo de asbestos, bemberds, manejo de explosivas,
construtcian, explotaciGn petrolera y minera, entre otros

ACTIVIDADES A REALIZAR
Es hora de plasmar sus conocimientos adguiridos frente la tema de normatividad para ello debera

respander el siguiente cuestionario. [ RECUEADE TENER A LA MAND LA ENTREGA ANTERIQR SOBRE LEY 100 DEL
93)

1. (Cémo estd organizada |a ley 100 del 937
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3. (Cuando la empresa atilia a sus trabajadores a rlesgos laborales a qué tipo de prestaciones tienen
derecho sus trabajadores?
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7. ¢Cual es el decreto y la ley gue reglamenta el sistema general de riesgos laborales?
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8. {Quesonriesgos Laboroles?
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9. (DEFINA ACCIDENTE DE TRABAJID? COMO LO DEFINE LA NORMA
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Elabora: INSTRUCTORA MONICA/ ESP, EN 55T/ AREA DE LA MADERA.
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